2019[16]
园林园艺学院实验室安全培训制度
第一条 为加强学校实验室安全教育培训管理，规范安全培训工作，保障师生员工人身安全，提高实验室人员安全意识和安全技能，根据《江苏高等学校实验室安全工作规程（试行）》（苏教科2019〔1号〕）、《扬州市职业大学实验实训室管理办法（修订）》扬职大【2019】91号、《扬州市职业大学实验实训室技术安全管理办法（修订）》扬职大【2019】92号文件精神，特制定本制度。
第二条 本规定适用于园林园艺学院范围内开展教学、 科研的实验、实训场所。
第三条 积极探索灵活多样的培训形式，充分利用信息化手段，加大线上培训力度，创新线下培训模式。实验室安全培训形式主要包括：
（一）线上培训
以“实验室安全培训与准入平台”为主要线上培训平台，积极开发以动画、短视频、虚拟仿真等为主要载体的教学资源；充分利用“雨课堂”“腾讯课堂”“腾讯会议”等线上教学平台，开展主题研讨、案例分析等互动培训模式，增强培训的亲和力；鼓励师生参加实验室安全教育慕课学习。

（二）线下培训
通过主题研讨、知识竞赛等线下教育模式，增强互动性、探索性和趣味性；加大实验室安全事故应急处置和应急救援演练、仪器设备操作、危险化学废弃物与生物废弃物处置演练等线下培训比例。

（三）课堂教育
开设相关必修或选修课程，建立并落实学生首堂实验课讲安全制度。

（四）实习实践
鼓励师生积极参与校内外实验室安全实习实践活动，充分利用安全培训基地、体验中心、社会实践等进行深度体验和实操演练，切实提高师生的实验室安全操作与应急处置技能。

第四条 实验室安全培训内容如下：

（一）国家及省、市颁布的与高校实验室安全工作相关的法律、法规。
（二）扬州市职业大学制定的与实验室安全工作相关的规章制度。

（三）实验技术规范、操作规程和安全防护知识等，主要包括防火、防爆、防毒、防触电、防盗、防泄密、防溢水、安全地使用各种仪器设备、环境污染的避免与消除、以及事故的处理与自我保护等。
第五条 新入职教工必须先接受安全教育培训，进行紧急突发事故处理方法、自救互救常识以及紧急电话（如110、119、120等）使用常识的教育，掌握基本安全知识和技能。因工作需要换岗的人员，上岗前必须进行再教育培训。

第六条 新生入学必须在“实验室安全考试系统”进行实验室安全教育在线学习和考试，考试合格后方可进入实验室。

第七条 本规定由学院负责解释，自发布之日起实施。
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